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Di

Bersama ind dengan hormat disempaikan beberapa hal agar kiranya bisa mentadi perhatian

sebagai berikul:

Pemerintah Korea Sefatan dalam beberapa perlemuan sesmi yang diselenggarakan secara
berkala dengan beberapa negara, lermasuk Indonesia, menyampaikan beberapa hal yang
patut diparhatikan secara khusus ferkat permasalahan warga negara asing yang tidak memiliki
fjin tinggal (overstayer), Khususnya Megal workevs di Korea Selatan yang menurut pihaknya
jurniahnya semakin meninghat dalam kurun waktu lima Bhun terakhir.

=

Beberapa: langkaf-iangksh Pemerintah Koreéa Sefatan dalam menanggulangi permasalahan
Wegs! Workers ini dan kebijakan yang akan dilakukan, al, sbb:

Pengembangan program bagl Tenaga Kerja Asing (TKA) yang akan habis masa
kontraknya, Infermasi kepulangan THA akan diberikan minimal 3 kali selama kurun waktu &
bulan sebelum masa konbraknya berakhir.

TEA yang akan habés masa konraknya diberikan kesampatan untuk mengduti presentasi
dan pelatinan pengembangan keahlian, ermasuk bagaimana memulal usaha ataupun
mencari pekeraan saat kembal ke tanah air.

Pengawasan yang lebih kelat bagi perusahaan yang mempekerjakan [Megal Workers.
Sanksi bagi perusahaan akan lebih ditegakkan, yaitu dengan larangan mempekerjakan
THA fegal selama 3 tahun, Hal ini akan dilakukan Pemerintah dengan mengawasi secara
ketal perusahaan dan tempat kerja para TKA,

Penggrebegan ataupun penangkapan terhadap Megal Workers akan semakin intensil
dilakukan melalui kerjasama dengan berbagal aboritas tarkait Pada tahun ind MOEL tengah
memonitor 4,300 perusahaanipabeik dl Korea Selafan, dan fa lerbukl mempakerjakan
lifegal Workers akan langsung dilaporkan kepada Minisiry of Justice. Untuk melaksanakan
ini telah débentuk sebuah Task Force khusus dan bertugas setiap 4 bulan

Pamerintah Korsed akan rembenikan prioritas untuk mempekerjakan kemball para THA
yang parmah bekera di Korea dan telah kemball ke tanah air sesual waktu yang ditentukan,
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3. Secara tegas disampakan pula bahwa jumiah Megal Workers sangat eral kaitan dan
nengaruhnya dengan kuota tenaga kerja. Pemerintah Korsel akan meningkatkan kuota tenaga
kefia bagi negara yang jumiah Megal Workers-nya sedikit, dan sebafiknya akan mengurangi
kuola bagi negara yang jumiah legal Workers-nya besar. Langkah-tangkah tegas juga akan
diambil terkait pelaksanaan wjian EPS-TOPIK, Skils Tes!, bahkan kemungkinan pemberhentian
penerimaan THA

4 Sehubungan dengan beberspa hal tersebut di atas, kami mohon kiranya sehruh
paguyubankomunitasiorganisasi masyarakal Indonesia di Korsel dapat turut memperhatikan
permasalzhan ini dan dapat menyampaikannya kepada sefuruh anggola ataupun rekan-rekan
WHNITK! lainnya, serta memantaatkan secars optimal berbagai program pendidikan dan
pelathan yang diasilitasi cleh Human Resources Development of Korea (HROK) di berbagai
cabang di daerahnya. Labih lanjul, khususnya bagi yang akan berakhir mass konirak kera
ataugun yang telah berakhir masa kontrak keranya namun masih Bnggal di Korsel, kami
menghimbay agar rekan-rekan sekalian dapat mempertimbangkan dengan sukarela kambali
ke tanah air sesual prosedur yang ada.

Demikian disampalkan, atas perhatiannya diucapkan kerima kasih.




